
Klauzula Informacyjna

dla osób biorących udział w procesie rekrutacyjnym

na stanowisko psychologa

Z dniem 25 maja 2018 r. weszło w życie Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w związku
z przetwarzaniem  danych  osobowych  i w sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4
maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, które dotyczy postępowania z danymi osobowymi, w tym
danymi osobowymi kandydatów.

W związku z powyższym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, że:

1.  Administratorem Państwa danych  przetwarzanych  w ramach  procesu  rekrutacji  jest  Gminny
Ośrodek Pomocy Społecznej  w Brzuzem, Brzuze 63, 87-517 Brzuze (dalej GOPS).

2.  Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych - Pana Michała Daczko, z którym mogą się
Państwo kontaktować w sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa danych osobowych pod
adresem e-mail: odoserwis@gmail.com 

3.  Państwa dane osobowe  w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy  będą przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie
zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie – Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji
w sprawach  związanych  ze  stosunkiem  pracy  oraz  sposobu  prowadzenia  akt  osobowych
pracownika  (Dz.  U.  2017  poz.  894  ze  zm.);  Art.  6 ust.1  lit.  b Rozporządzenia  Parlamentu
Europejskiego  i Rady  (UE)  2016/679  z dnia  27  kwietnia  2016  r.  w sprawie  ochrony  osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu
takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólne  rozporządzenie  o ochronie  danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO); Art.6 ust.1 lit. a RODO oraz
Państwa dane przetwarzane będą na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych.

4.  Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna będzie
Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie zgodnie z
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

5.  Państwa  dane  zgromadzone  w  obecnym  procesie  rekrutacyjnym  będą  przechowywane  do
zakończenia procesu rekrutacji. Po zakończonym procesie rekrutacyjnym wszystkie zebrane CV do
naboru  zostają  zniszczone  w  sposób  uniemożliwiający  ich  odczytanie  lub  CV  może  zostać
zwrócone na prośbę  osoby biorącej udział w rekrutacji.

6. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich
kopii,  prawo do ich  sprostowania  (poprawiania),  prawo do ich  usunięcia,  żądania  ograniczenia
przetwarzania a także prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Urzędu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 
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7.  Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu Pracy
jest  niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych
danych jest dobrowolne.

8.  Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty obsługujące systemy teleinformatyczne,
podmioty świadczące usługi serwisowe. Państwa dane osobowe mogą być również udostępnione
podmiotom uprawnionym na podstawie nadrzędnych przepisów prawa, jeżeli wystąpią z żądaniem
ich udostępnienia.

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i
nie będą profilowane.


