Brzuze, dnia 25 czerwca 2020 r.

Ogloszenie nr 3/2020 o Naborze na stanowisko
Asystenta Osoby Niepelnosprawnej

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzuzem w zwigzku z przystapieniem do realizacji
Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j”- edycja 2019-2020 poszukuje Asystentéw
Osoby Niepelnosprawnej

1. Ustugi asystenta moga Swiadczy¢ osoby:

a) posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepelnosprawne;j.

b) osoby 2z wyksztalceniem przynajmniej Srednim, posiadajgce co najmniej péiroczne,

udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepeinosprawnym
lub o wolontariacie w instytucji Swiadczgacej pomoc osobom niepeinosprawnym.

2. Wymagania dodatkowe:
Umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy.
Predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi.

Komunikatywnos¢, w tym znajomo$¢ alternatywnych sposobéw porozumiewania sie z osobami
niepelnosprawnymi

Niekaralnos¢
Prawo jazdy kat. B (mile widziany wlasny srodek transportu)
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Uczenie i rozwijanie u osoby niepelnosprawnej umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia za posrednictwem:

e asystowanie w codziennych czynno$ciach zyciowych — wyjsciu, powrocie oraz /lub
dojazdach w wybrane przez uczestnika programu miejsce np.: praca, placowki o$wiatowe,
Swiatynie, urzedy, gabinety lekarskie itp.)

e asystowanie w zalatwianiu spraw urzedowych (w tym pomoc w wypehianiu dokumentow)

e Towarzyszenie osobie niepelnosprawnej w czynno$ciach wspierajacych proces leczenia tj.
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia oraz placéwek rehabilitacyjnych, pomoc w
zakupie lekow,

e Wspomaganie ksztaltowania wiasciwych relacji osoby niepelmosprawnej z innymi, w
szczeg6lnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze Srodowiska lokalnego.

e Podtrzymywanie procesu nawigzywania i utrzymywania kontaktu przez osobe
niepelnosprawng z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw do samodzielnej rehabilitacji osoby niepetnosprawnej,



4. Warunki pracy i placy:
Umowa zlecenie. Ustuga realizowana w okresie od lipca 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Ushugi asystent moze Swiadczy¢ w godzinach 7.00 - 22.00 w oparciu o karte zlecenia ustugi
zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji ustugi.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentéw do 6 lipca 2020 r. w
kopercie opatrzonej dopiskiem ,Kandydat na asystenta osobistego osoby niepelosprawnej” w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzuzem, Brzuze 63 87-517 Brzuze.

5. Wymagane dokumenty:

1) Informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2018 1., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku);

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, tj. potwierdzenie odbycia
stazu w instytucji sprawujqcej opieke nad osobami niepelnosprawnymi) oraz

4) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w obecnym procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzuzem:

5) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych
dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegoOlne kategorie danych, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

6) oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla
0sOb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej w pozycji od 4) do 6) moga byC zawarte w nastepujacy
sposéb (Zatacznik nr 1):

* «Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Brzuzem zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich
w obecnym procesie rekrutacyjnym.

* «Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Brzuzem zawartych w CV oraz zalaczonych do niego dokumentach
(wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO).

* DOS$wiadczam, ze zapoznalam/em sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu
moich danych osobowych, przez Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzuzem, w
procesie rekrutacyjnym.

*- Zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru.

czytelny podpis kandydata do pracy



Osoby zainteresowane prosimy o skladanie wymaganych dokumentow do 6 lipca 2020 r. w
kopercie opatrzonej dopiskiem ,,Kandydat na asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej” w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzuzem.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzuzem, tel.
54 233 06 66
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Klauzula Informacyjna
dla oséb bioracych udzial w procesie rekrutacyjnym
na stanowisko asystent osoby niepelnosprawnej

Z dniem 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. UE. L z dnia 4
maja 2016 r. nr 119, s. 1) tzw. RODO, ktére dotyczy postepowania z danymi osobowymi, w tym
danymi osobowymi kandydatow.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informujemy, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzuzem, Brzuze 63, 87-517 Brzuze (dalej GOPS).

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych - Pana Michata Daczko, z ktorym mogq sie
Panstwo kontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych pod

adresem e-mail: odoserwis@gmail.com

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie
zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie — Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.); Art. 6 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO); Art.6 ust.1 lit. a RODO oraz
Panstwa dane przetwarzane bedq na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie zgodnie z
art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

5. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji. Po zakonczonym procesie rekrutacyjnym wszystkie zebrane CV do
naboru zostaja zniszczone w spos6b uniemozliwiajacy ich odczytanie lub CV moze zostad
zwrdcone na prosbe osoby bioracej udziat w rekrutacji.

6. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich
kopii, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo do ich usuniecia, zadania ograniczenia
przetwarzania a takze prawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).


mailto:odoserwis@gmail.com

7. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

8. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda podmioty obstugujace systemy teleinformatyczne,
podmioty Swiadczace ushugi serwisowe. Panstwa dane osobowe moga by¢ réwniez udostepnione
podmiotom uprawnionym na podstawie nadrzednych przepisow prawa, jezeli wystapia z zadaniem
ich udostepnienia.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i
nie beda profilowane.



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia nr 3/2020

Oswiadczenie

* «Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Brzuzem zawartych w aplikacji w celu wykorzystania ich
w obecnym procesie rekrutacyjnym.

* «Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spolecznej w Brzuzem zawartych w CV oraz zalaczonych do niego dokumentach
(wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO).

* DOSwiadczam, Ze zapoznalam/em sie z obowiazkiem informacyjnym o przetwarzaniu
moich danych osobowych, przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzuzem, w
procesie rekrutacyjnym.

*- Zaznacz krzyzykiem wilasciwe pole wyboru.

czytelny podpis kandydata do pracy
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